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Zukunft heißt:
Die leistungsstarken Medizinerinnen •	
in die Spitzenpositionen bringen
Gemischte Teams an der Spitze •	
sind am erfolgreichsten
Auf die Situation am Arbeitsmarkt •	
konstruktiv reagieren
Bindung der Mitarbeiterinnen durch •	
Signalisierung von Aufstiegschancen 
Das Profil der Klinik familiengerecht •	
gestalten

„Ein Blick auf die Zahl von Medizinstudierenden
und berufstätigen Ärztinnen und Ärzten reicht um zu sehen:

Die Zukunft der Medizin ist weiblich.“

„Gesunde Führung in der Medizin“ –
ein praxisorientiertes Intensivprogramm

Das Angebot „Gesunde Führung in der Medizin“ 
wurde speziell für Ärztinnen entwickelt.
Unser Ziel ist es Führungsgrundsätze und 
Führungstechniken zu vermitteln und zu er-
proben, und gleichzeitig eine Sensibilisierung 
für den Zusammenhang von Führung und Ge-
sundheit und von Führung und Geschlecht zu 
erreichen. 

Methoden
Didaktisch setzen wir auf Wissen, Haltung und 
Fähigkeiten. Die Teilnehmerinnen lernen auf zwei 
Ebenen: kognitiv und emotional. Sie werden ange-
regt zur Selbstreflektion, zum Erfahrungsaustausch 
untereinander und zur kollegialen Vernetzung.

Theorie-Input•	
Gruppengespräch•	
Individuelle Selbstreflexion•	
Übungen•	
Bearbeitung von Fallbeispielen•	
Kollegiales Coaching•	  

Als Ärztin andere führen und sich selbst – 
erfolgreich und gesund 

Dr. Ulrike Ley 

Prof. Dr. med.
Gabriele Kaczmarczyk

Der Ertrag
Klinik und Ärztinnen profitieren gleichermaßen 
von einer „Gesunden Führung“.
Eine Haltung mit Wertschätzung gewährleistet 
ein gutes Arbeitsklima und etabliert die Leis-
tungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auf hohem Niveau. Ärztinnen professi-
onalisieren ihr individuelles Führungspotential 
und erreichen Handlungssicherheit durch Leit-
linien/Tools. Führungskompetenz entlastet - die 
Anwendung „Gesunder Führung“ leistet Präven-
tion gegen Burn-out.

Titelseite
Führungshandbuch

für Ärztinnen
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WS 1	 Kick off:	„Gesunde Führung“ – Die Basics
	 Wie Spitzenfrauen führen (Kamingespräch)		  2,0 Tage

WS 2	 Sich selbst führen 
	 Selbstmanagement und authentischer Führungsstil	 1,5 Tage

WS 3	 „Gesunde Führung“ in schwierigen Situationen
	 Kommunikation im Konflikt	 	 	 	 1,5 Tage

WS 4	 Neue Modelle: Arbeiten und führen im Team
	 Konkurrenz unter Frauen				    1,5  Tage	
		

Veranstaltungsorte
Wir arbeiten meist in der Evangelischen
Bildungsstätte auf Berlin-Schwanenwerder
www.berlin-schwanenwerder.de

Bei inhouse-Veranstaltungen richten wir 
uns nach Ihren Wünschen.

www.dr-ulrike-ley.de  info@dr-ulrike-ley.de  Fon: 030-62205929

Kontakt
Dr. Ulrike Ley
coaching & seminare

Die Workshops 1- 4
„Gesunde Führung in der Medizin“
laufen über ein Jahr – nachhaltige 
Führungskompetenz ist ein langfris-
tiger Prozess.

Der Workshop 1
kann separat (zum Kennenlernen)
gebucht werden.

Wir bieten für Teilnehmerinnen der 
Workshops 1- 4 ein Follow-up an.

Workshop-Programm 
"Gesunde Führung in der Medizin“

Zielgruppen
Ärztinnen in Führungspositionen •	
Ärztinnen, die eine Führungsposi-•	
tion anstreben

Kosten pro Teilnehmerin
Workshop 1- 4: 	 2.580,00 € zzgl. MwSt.
Workshop 1: 	    730,00 € zzgl. MwSt.

Die Workshops können gemeinsam oder getrennt 
nach Zielgruppen stattfinden. Wir arbeiten in klei-
ner Gruppe (max. 12 Teilnehmerinnen).


